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Fundación INTEGRA requiere un profesional de apoyo para la Dirección de Cultura Organizacional.

Objetivo del Cargo:

Aportar desde la perspectiva de su formación profesional al desarrollo de tareas propias de la Dirección de Cultura Organizacional, mediante el apoyo experto y desarrollo de iniciativas orientadas al

cumplimiento de la misión institucional.

Funciones:

Liderar proyectos orientados a asesorar y apoyar a la Dirección de la Fundación en el desarrollo organizacional.

Detalle de la Oferta

Título del Aviso

Profesional Cultura Organizacional

Empresa

FUNDACION INTEGRA

Vacantes

1

País, Región, Comuna

Chile Metropolitana Santiago

Actividad de la Empresa

Servicios Varios

Fecha Publicación

13/01/2014

Fecha Expiración

14/03/2014

Descripción del Negocio

ESTABLECIMIENTO DE ENSEÑANZA PREESCOLAR

Dirección Web de la Empresa

w w w .integra.cl

Cargo

Otro Profesional - Profesional de Apoyo Direccion

Cultura / Educación / Docencia / Capacitación

Nivel de Estudios Requeridos

Universitaria

Jornada

Completa

Tipo Contrato

Plazo Fijo

Renta ofrecida

Contenido Reservado

Requisitos

Estudios(Titulado) , 3 Años de experiencia mínima

Descripción
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Desarrollar y aplicar metodologías e instrumentos para medir la cultura organizacional.

Asesorar procesos de innovación en sus fases de diseño e implementación para controlar los impactos que puedan tener en la cultura institucional.

Desarrollar estrategias y materiales que sirvan al propósito de sensibilizar a la comunidad educativa Integra con los valores, historia y mística de la Fundación.

Competencias Especiales:

Compromiso; dinamismo, responsabilidad y autonomía; capacidad para trabajar en equipo, excelentes relaciones interpersonales; alta motivación de logro; habilidad para negociar, persuadir y

resolver problemas.

Requisitos:

Nivel de Estudios: Psicólogo(a) o Sociólogo(a)

Especialización: Deseable en Desarrollo Organizacional. 

Manejo de Office Intermedio Excel (fórmulas , uso de tablas dinámicas), Word, Pow erPoint, Internet.

Experiencia: 3 Años en ejercicio de la profesión, 1 en cargo similar.

Deseable: 1 Año en Instituciones Educacionales.

Beneficios:

Almuerzo

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo

Pregunta 1: Refiera Año Titulación y Casa de Estudios

Pregunta 2: Refiera Experiencia en Desarrollo Organizacional

Pregunta 3: Refiera Especialización

Pregunta 4: Refiera Experiencia en Instituciones Educacionales

Pregunta 5: Refiera Expectativas de Renta Líquida

Ranking

Filtro Educación : (no definido)

Actualización : (no definido)

Filtro Laboral : (no definido)

Trabaja : (no definido)
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Edad : (no definido)

Género : (no definido)

Idiomas :(no definidos)

Experiencia : (no definido)

Renta : $1 - $1

Región : (no definido)

Comuna : (no definido)

País : Chile


